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Heidi Kablitz

Diplom Wirtschaftspadagogin
Trainings, Coachings, Identititsentwicklung

Geburtsdatum 1977
Ausbildung / Diplom-Wirtschaftspadagogin
Studium

Systemischer Coach
Identitatsentwicklerin
Reiss-Profile Master
Evolutionspadagogin

Karriereweg Seit 2006 Selbstandige und freiberufliche Tatigkeit als Trainerin
und Coach flr verschiedene Unternehmen und
Institute

1998 - 2005 Team- und Projektleitung in der Event- und
Sportbranche und im Bereich der Fernsehproduktion

2000 - 2005 Studium der Wirtschaftspadagogik an der Ludwig-
Maximilians-Universitat Miinchen

1998 - 2000 Berufsoberschule Miinchen, Fachbereich Wirtschaft

1993 - 1996 Ausbildung zur Industriekauffrau, Chemiebranche

Persdnliches gliicklich verheiratet, Mama von zwei Kindern im Alter von finf und einem
Jahr; Wohnhaft im Siden von Minchen.
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Schwerpunkte Trainings / Seminare
Teamentwicklung
Identitatsenwicklung mit Teams und in Gruppen
Persdnlichkeitsentwicklung
Fihrung und Motivation
Kommunikation
Moderation und Prasentation
Entscheidungsfindung
Erfahrungsorientiertes Lernen (In- und Outdoor)

Coaching

Persdnlichkeitsentwicklung

Identitatsentwicklung mit Einzelpersonen, kleinen Gruppen
Entscheidungsfindung

Bewaltigung von Stressthemen

Blockaden l6sen

Projekt-
Erfahrungen

(Auszug) ~Werte und Wertschatzung", Identitatsentwicklung eines groBen

technischen Bereichs v.a. in der Erarbeitung und Umsetzung von
Visionen und Werte, Fernsehbranche

. Zahlreiche Identitatsentwicklungen von verschiedenen Teams: v.a.
Unterstitzung bei Visionserarbeitung und Werteorientierung

. Zahlreiche FUhrungskrafte- und Teamtrainings mit den
Schwerpunkten Kommunikation und Konfliktmanagement

. On-Boarding Seminare fir Nachwuchsfiihrungskrafte und neue
Mitarbeiter, Chemiebranche

. +Authentisch fihren und motivieren®“, offene und
gruppendynamisch orientierte Seminare fir Fihrungskrafte,
Fernsehbranche

. +Wirken durch Persdnlichkeit", offene Seminare, teilweise als
Frauenseminare fir unterschiedliche Zielgruppen, verschiedene
Branchen

. Begleitung einer Fliihrungskraft im Prozess der Konfliktbewaltigung

im eigenen Team und Burnoutpravention, Versicherungsbranche

. Konfliktcoaching in akuten Konfliktfallen fir Teams,
Kommunikationsbranche

. Identitatsentwicklung fur Einzelpersonen (intensive zwei
Tagescoachings, inkl. ganzheitlicher Karriereplanung) mit
unterschiedlichen Zielgruppen z.B. Geschéaftsflihrer,
Fihrungskrafte, Nachwuchsflihrungskrafte, Selbstéandige)

. Durchfihrung Seminare an Stiftungen / Instituten: z.B. Effektiv
und sicher Entscheidungen treffen, Wirken durch Persdnlichkeit

. Durchfihrung zahlreicher Azubiprogramme mit den
Schwerpunkten Team-, Konflikt- und Kommunikationskompetenz
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Sprachen * Deutsch
* Englisch
Haltung ~Je bewusster sich Menschen ihrer Person, Ihrer Rolle, ihres

Verhaltens und ihrer Wirkung sind, desto kraftvoller, zielgerichteter
und effektiver kénnen sie agieren, reagieren und mitgestalten.

Mein persénliches Anliegen ist es daher, Einzelpersonen und Teams
den Zugang zu Ihren (inneren) Ressourcen und Ihrer persénlichen
Identitdt zu verschaffen um ihnen einen konstruktiven Umgang
miteinander und Lésungsorientierung mit beruflichen
Herausforderungen zu erméglichen.™

Qualifikationen / Weiterbildungen

2014 - 2015

2014

2009 - 2010

2007 - 2009

2007

2006

2005

Ausbildung zur Evolutionspadagogin, Bildungszentrum fir
Evolutionspadagogik — Carina Schreiner

Weiterbildung zum Reiss-Profile-Master, Institut fir Persénlichkeit -
Markus Brand

Weiterbildung zum PIDP und CIDP Coach
(Personal & Corporate Identity Development Process)
Partner fur Personalentwicklung, Hans-Peter Wellke

Weiterbildung in systemischem Coaching,
Gesellschaft flir Systemische Therapie und Beratung, Minchen

Gruppendynamisches Training: Soziale Kompetenz -
Selbststeuerung und Fuhrung
TOPS Miinchen-Berlin e.V.

Outdoor Methoden fir die Teamentwicklung nutzen, Conout -
Markus Ried

Basiskurs Selbstkompetenz: Seminarreihe zur Vermittlung von
Schlisselkompetenzen in Kommunikation, Selbstmanagement,
Team- und Konfliktfahigkeit




